ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “cmape poena”

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 672, DE 25 DE JUNHO DE 1997.

“Dispoe sobre Plano de Carreira, cargos e quadro dos
profissionais de ensino da Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS APROVOU, E EU,
PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LET:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, a reestruturacdo dos seus cargos e das
carreiras dos profissionais da educacao desta, dispondo qualificacao, habilitacao
e desempenho dos referidos profissionais da educacao, observados os dispositivos
legais relacionados a matéria.

Art. 2° - Sao considerados Instituicoes Municipais de Ensino,
para efeitos desta Lei, as autarquias e demais entes publicos da administracao
direta ou indireta, que tenham por atividade fim o desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo, que constituem o Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 3° - No Poder Executivo, a Educacado Publica Municipal
compreende um sistema organico de Instituicoes Municipais de Ensino,
referéncia do padrao nacional de qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao,
indissociaveis entre si, interagindo com os sistemas Federal e Estadual de ensino,
respeitados os seguintes principios:

I - manutencao da autonomia de cada Instituicdo Municipal de
Ensino no limite da garantia da organicidade exigida pelo sistema;

I - natureza dinamica do processo de pesquisa, ensino e
extensao, que exige competéncias especificas no desempenho constante da critica
paradigmatica, na assimilacao permanente de inovacoes tecnologicas, na
producao de novas linguagens de comunicacdo e no exercicio cotidiano de
interacoes sociais;
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III - funcao social do Sistema Municipal de Ensino que
estabelece relacoes diretas e permanentes com a sociedade, quer através dos
alunos, quer através da comunidade em geral;

IV - da qualidade dos processos de trabalho no interior das
Instituicoes de Ensino, particularmente a interacdo entre as atividades
desempenhadas pelos Técnico-Pedagobgicos e Docentes;

V - reconhecimento do saber nao instituido resultante do
processo dinamico de ensino, pesquisa e extensao;

VI - plano de carreiras como instrumento gerencial da politica
de recursos humanos das Instituicoes Municipais de Ensino, com vistas ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional dessas
Instituicoes.

Art. 4° - Consideram-se Profissionais da Educacao para fins
desta Lei no ambito do Sistema Municipal de Ensino, os Servidores Docentes e
Técnico-Pedagogicos das Instituicoes Municipais de Ensino definidos no Art. 2°
desta Lei.

Art.5° - Consideram-se usuarios, para os fins desta Lei, as
pessoas ou coletividades estranhas ou nao a Instituicao Municipal de Ensino, que
usufruam direta ou indiretamente, dos servicos por ela prestados.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O quadro proprio de pessoal da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura compreende:

I - cargos de provimento efetivo, organizados em Plano de
Carreira,;

IT - cargos de provimento em comissao e funcoes gratificadas.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo das Instituicoes
Municipais de Ensino sao organizados em Plano de Carreiras, respeitados os
seguintes principios e diretrizes:

I - vinculacdo a natureza das atividades e aos objetivos do
Sistema de Ensino, conforme o definido nesta Lei de acordo com os niveis de
escolaridade e qualificacao profissional exigidos dos profissionais da educacao
das respectivas instituicoes;
I - instituicdo de cargos identificados pela natureza do
processo educativo, segundo principios definidos nesta Lei.
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IIT - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
condicionada a aprovacdao em concurso publico;

IV - adocao de perspectiva funcional que tenha presente o
planejamento estratégico, o desenvolvimento organizacional das instituicoes
municipais de ensino e a motivacao dos Profissionais da Educacao;

V - adocao de instrumentos de desenvolvimento dos
Profissionais da Educacao nas carreiras estabelecidas por esta Lei;

VI - garantia da oferta continua de Programas de Capacitacao
que contemplem aspectos técnicos e especializados e a formacgao geral;

VII - avaliacdo do desempenho funcional dos Profissionais da
Educacao mediante critérios objetivos que incorporem seu aspecto institucional,
o fazer coletivo dos referidos profissionais da educacao e as expectativas dos
usuarios.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
dos profissionais da educacao, terao as seguintes denominacoes:

I - Professor I;
II - Professor II;
IIT - Técnico-Pedagogico.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo e as funcoes
gratificadas integrantes do Quadro de Pessoal das Instituicoes Municipais de
Ensino terdo as seguintes denominacoes:

I - Cargos de Direcao;
IT - Funcoes Gratificadas.

SECAO 1
DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - Para o enquadramento no referido Plano de Carreira,
observar-se-a a categoria funcional, a formacao dos profissionais da educacao, o
tempo de servico prestado a Rede Municipal de Ensino, sob o regime juridico
estatutario e apurado na data da entrada em vigor desta Lei, assim constituindo
o novo Quadro Permanente dos Profissionais da Educacao, conforme anexos.

§ - 1° - No Quadro Permanente, a que se refere o anexo I, sao
em numero de 3 (trés) as categorias funcionais, de acordo com a formacao

profissional e a atuacao funcional, a saber:
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I - Professor I: integram esta categoria funcional os atuais
professores que tenham Licenciatura Plena e/ou Curso de Poés-graduacao com
atuacao de 5% a 8% séries do 1° grau, V a VIII fase do Ensino Fundamental e no 2°
grau.

II - Professor II: integram esta categoria funcional os atuais
professores que tenham o Curso de Formacao de Professores, Estudos adicionais,
Licenciatura Curta, Licenciatura Plena ou Pos-Graduacao com atuacao de 1% a 4?
séries do 1° grau, I a IV fase do Ensino Supletivo e Pré-escolar.

IIT - Técnico- Pedagogico: integram esta categoria funcional os
atuais profissionais da Educacao que atuam na administracdo, planejamento,
inspecao, supervisao , orientacao educacional e orientacao pedagogica.

Art. 11 - Sao atribuicoes do cargo de professor I:

I - as pertinentes a ensino, pesquisa e extensao que,
indissociaveis, visem a aprendizagem, a producao do conhecimento, a ampliacao
e transmissao do saber e da cultura;

II - ministrar aulas de 5% a 82 séries; e V a VIII fases do Ensino
Supletivo e 2°. Grau.

III - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicdo municipal de Ensino,
além de outras previstas na legislacao vigente.

Art. 12 - Sao atribuicoes do cargo de professor II:

I - as pertinentes a ensino, pesquisa e extensao que,
indissociaveis, visem a aprendizagem, a producao do conhecimento, a ampliacao
e transmissao do saber e da cultura;

II - ministrar aulas de educacao infantil, classe especial, 1% a
42, Séries el a IV fase;

I[II - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicdo municipal de ensino,
além de outras previstas na legislacao vigente;

Art. 13 - Sao atribuicoes do cargo de Técnico-Pedagogico:

I - planejar, organizar, executar e avaliar as tarefas inerentes ao
apoio a administracao do ensino;
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I - planejar, organizar, executar, orientar, supervisionar e
avaliar as tarefas inerentes a pesquisa e extensdo em projetos especificos
devidamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

III - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a instituicdo municipal de ensino
disponha, afim de assegurar a eficiéncia, a eficacia, a produtividade e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacado e assisténcia na propria instituicao municipal de ensino,
além de outras previstas na legislacao vigente.

V - ministrar cursos, encontros etc. de capacitacao dos
professores, orientacao do ensino junto aos professores, alunos e comunidade.

Paragrafo Unico. As atribuicdes descritas nos incisos de I a III
deste artigo serdao exercidas de acordo com o ambiente organizacional e a
especialidade.

Art. 14 - Ambiente Organizacional corresponde a uma area
especifica de atuacao do profissional da educacdo no cumprimento do ensino, da
pesquisa e da extensao do sistema municipal de ensino, constituido por um
conjunto de especialidades.

Art. 15 - Especialidade corresponde a wuma atividade
profissional ou ocupacional.

Art. 16 - Os ambientes organizacionais dispostos de acordo
com sua denominacao, descricao de atividades gerais, identificacao de
especialidades necessarias, com sua respectiva determinacdo de requisitos
minimos para o trabalho e descricao sumaria das atividades correspondentes,
serao objeto de regulamentacao através da aprovacao do Estatuto do Magistério
Municipal.

SECAO 1II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17 - A especificacao dos cargos e funcoes a que se refere o
Art. 9°, suas atribuicoes, vinculacdo a estrutura organizacional das instituicoes
quantitativos e condicoes para nomeacao e designacao ou exoneracao e dispensa
sao dispostos em legislacao especifica.
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§ 1° - Os cargos de direcao correspondem ao desempenho de
atividades diretivas e de assessoramento de maior complexidade e abrangéncia
em cada Instituicado Municipal de Ensino requerendo de preferéncia formacao
superior a nivel de graduacao para os respectivos provimentos além de outros
requisitos previstos em Lei e regulamentados.

§ 2° - As funcoes gratificadas correspondem ao desempenho de
funcoes diretivas, de assessoramento e assisténcia, devendo requerer formacao de
nivel superior para o seu exercicio.

) SECAO III
DA LOTACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 18 - A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo
corresponde ao quantitativo total de cargos de professor I, professor II e técnico-
pedagogico da instituicdo municipal de ensino.

§ 1° - A cada ano havera previsao da alocacao de recursos, no
orcamento geral do municipio, a fim de cobrir os custos de administracao do
quadro de pessoal, bem como de sua lotacao global.

§ 2° - Os quantitativos de lotacdo de cada cargo de provimento
efetivo serao administrados ad-referendum da Camara Municipal, atendendo as
necessidades das Instituicoes de Ensino.

Art. 19 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
avaliar anualmente a adequacdao do quadro de pessoal propondo o seu
redimensionamento, se for o caso, consideradas as necessidades institucionais, a
relacdo numérica entre Profissionais da Educacao e usuarios, as inovacoes
tecnologicas, a modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituicao
Municipal de Ensino, e outras variaveis que se fizerem necessarias.

TiTULO 11
DA CARREIRA DOS DOCENTES

Art. 20 - A carreira dos docentes esta estruturada em classes,
niveis de capacitacdo e padroes de vencimentos, de acordo com o género do
trabalho e com os niveis de complexidade das atribuicoes e responsabilidades a
eles inerentes.
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I - vinculacdo a natureza das atividades e aos objetos do

sistema de Ensino, conforme o definido nesta Lei, de acordo com os niveis de
escolaridade e qualificacao profissional exigidas dos Profissionais do Magistério;
II - instituicAdo de cargos identificados pela natureza do

processo educativo, segundo principios definidos nesta Lei;

III - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
condicionada a aprovacao em concurso publico;

IV - adocao de perspectiva funcional que tenha presente o
planejamento estratégico, o desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura e a motivacao dos Profissionais do Magistério;

V - adocdo de instrumentos de desenvolvimento dos
Profissionais do Magistério nas carreiras estabelecidas por esta Lei;

VI - garantir a oferta continua de Programas de Capacitacao
que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacao geral;

VII - avaliacao do desempenho funcional dos Profissionais do
Magistério mediante critérios objetivos que incorporem seu aspecto institucional,
o fazer coletivo dos referidos Docentes e as expectativas dos usuarios.

Art. 21 - Sao considerados docentes para efeito desta Lei, todo
funcionario publico municipal com formacao especializada em magistério de nivel
médio ou licenciado a nivel superior, que, exerca nas Instituicoes escolares e
demais o6rgaos da Prefeitura Municipal de Sao Fidélis, cargo ou funcao de
docéncia, implementacao, estatistica, controle, pesquisa, direcdo, coordenacao e
orientacao das atividades essencialmente educacionais.

Art. 22 - No Quadro Permanente dos professores I e II, a que se
refere o anexo I, sdo em numero de 0S5 (cinco) as classes de acordo com a
formacao profissional, a saber:

Classe A - habilitacao especifica em nivel médio ou registro
permanente de professor para o exercicio do magistério nas cinco primeiras séries
do ensino fundamental, classe especial, I a IV fase do ensino supletivo, ou
educacao infantil, de acordo com a Lei 9.394/96.

Classe B - habilitacao especifica obtida em curso superior de
graduacao correspondente a Licenciatura Curta.

Classe C - habilitacao especifica em curso superior de
graduacao correspondente a Licenciatura Plena.

Classe D - habilitacao especifica em curso superior de Pos-
graduacao.

Classe E - graduacao especifica em mestrado ou doutorado.
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TITULO III
DA CARREIRA DOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 23 - A carreira dos Técnico-Pedagogicos esta estruturada
em classes, niveis de capacitacao e padroes de vencimento de acordo com
Ambiente Organizacionais e especialidades.

Art. 24 - As 3 (trés) classes da carreira de Técnico-pedagogicos
citadas no anexo I sao definidas de acordo com a habilitacdo minima para cada
uma, na seguinte forma:

I - para a classe C - Curso superior e/ou demais critérios de
hierarquizacao definidas no artigo 27 desta Lei;

II - para a classe D - Pés-graduacao e/ou demais critérios de
hierarquizacao definidos no artigo 27 desta Lei;

Il - para a classe E - Mestrado, Doutorado e/ou demais
critérios de hierarquizacao definidos no artigo 27 desta Lei.

Art. 25 - Classe é a divisao da estrutura da carreira, que
compreende um conjunto de diferentes especialidades similares em termos de
complexidade e responsabilidade.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DE CARREIRA

Art. 26 - A hierarquizacado das especialidades nas classes far-
se-a a partir da descricao de cada especialidade, levando em conta, entre outros,
os critérios de escolaridade, experiéncia, responsabilidade, risco e esforco fisico,
conforme os requisitos basicos de cada Ambiente Organizacional.

Art. 27 - Nivel de -capacitacao identifica e agrupa os
Profissionais da Educacao de mesmo grau de treinamento e aperfeicoamento,
inscritos em determinada classe, independente do Ambiente Organizacional e
especialidade a que os mesmos pertencam e constituem um conjunto de padroes
de vencimento.

§ 1° - Cada classe da carreira compreende cinco niveis de
capacitacao na seguinte forma:

I - nivel I - € aquele correspondente a exigéncia minima para
ingresso na classe;
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IT - os demais niveis correspondem a diferentes graus de tempo
de servico descritos no anexo I desta Lei.

§ 2° - Os cursos cuja carga horaria esta prevista nos Anexos
desta Lei devem guardar estrita vinculacdo com o Ambiente Organizacional e
especialidade a que o Profissional da Educacao esta Submetido, s6 tendo validade
o titulo correspondente com a aprovacao do beneficiario no curso.

Art. 28 - Define-se como padrao de vencimento o
posicionamento do Profissional da Educacao dentro da classe e do respectivo
nivel de capacitacdao, que permite identificar a situacdo do Profissional da
Educacao na estrutura hierarquica e de vencimentos da Carreira.

Art. 29 - Cada nivel de capacitacao contem XXV padroes de
vencimentos estruturados na forma do titulo V desta Lei.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 30 - O ingresso na carreira de Profissional da Educacao
dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, com validade de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura definir a conveniéncia e a oportunidade de realizacao do concurso de que
trata o caput deste artigo, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitado o quantitativo da lotacao global correspondente e a respectiva previsao
orcamentaria.

Art. 31 - O concurso publico para ingresso nesta carreira
realizado de forma a contemplar o conhecimento do Sistema Municipal de Ensino
e a natureza do Ambiente Organizacional e da especialidade compreendera, duas
etapas:

I - a primeira de provas e/ou provas e titulos, tera carater
eliminatorio e seletivo para a segunda, observados os critérios definidos no edital
do concurso;

II - a segunda com uma ou mais modalidades de realizacao tera
carater formativo, seletivo e eliminatério.
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§ 1° - a segunda etapa sera realizada para os candidatos
habilitados na primeira etapa convocados por ordem de classificacdo, no minimo
de trés vezes o numero de vagas previstas no edital do concurso;

8§ 2° - Os candidatos aprovados na segunda etapa serao
ordenados de acordo com os critérios estabelecidos no edital do concurso.

§ 3° - A segunda etapa tera duracao de no minimo 15 (quinze) e
no maximo 90 (noventa) dias.

§ 4° - Caso o numero de candidatos aprovados na primeira
etapa seja inferior ao previsto no paragrafo 1°, a segunda etapa sera realizada
com os candidatos aprovados;

Art. 32 - As regras gerais para a elaboracao de edital de
concurso publico para a carreira de Profissional da Educacao sao
regulamentadas em Lei especifica.

Art. 33 - As bancas examinadoras responsaveis pelas duas
etapas do concurso, escolhidas pela InstituicAio Municipal de Ensino serao
integradas por profissionais da area de conhecimento correlata ao Ambiente
Organizacional e especialidade objeto do concurso.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Progressao € o instituto pelo qual o Profissional da
Educacao das Instituicoes Municipais de Ensino desenvolve-se em sua carreira,
mudando de Ambiente Organizacional, especialidade, de nivel de capacitacao ou
padrao de vencimento, nas seguintes formas:

I - a Progressao Funcional;
IT - a Progressao por Titulacao Profissional,
IIT - a Progressao por Mérito Profissional.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 35 - Progressao funcional &€ o instituto pelo qual o
Profissional da Educacdo com mais de 4 (quatro) anos na carreira, dados a
necessidade da Instituicao Municipal de Ensino e o cumprimento dos requisitos
instituidos por esta Lei, podera deslocar-se para:

I - outro Ambiente Organizacional,
IT - outra Especialidade.

Art. 36 - A Instituicao Municipal de Ensino podera, a qualquer
tempo, identificada a sua necessidade, utilizar das seguintes modalidades de
progressao funcional:

I - por Capacitacao Funcional;
IT - por Certificacao Ocupacional.

i SUBSECAO I i
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO FUNCIONAL

Art. 37 - A Capacitacao Funcional € o procedimento didatico-
pedagogico desenvolvido pela Instituicao Municipal de Ensino objetivando o
incremento da qualificacao profissional de seus Profissionais da Educacao e a
criacao da possibilidade de realizacao desta modalidade especifica de progressao
na Carreira.

Paragrafo Unico - O processo de Capacitacdo Funcional tera
duracdo de no minimo 30 (trinta) e no maximo 90 ( noventa) dias, devendo o
Profissional da Educacao cumprir carga horaria integral da instituicao Municipal
de Ensino.

Art. 38 - O Profissional da Educacao podera inscrever-se no
processo de Capacitacao Funcional para determinado Ambiente Organizacional e
especialidade, com vistas a Progressao Funcional.

Art. 39 - A Progressao Funcional por Capacitacao Funcional
respeitara os seguintes principios:

[ - identificacdo do quantitativo de novos profissionais no
Ambiente Organizacional e especialidade a ser ocupado;

II - respeitado aos requisitos para ingresso no Ambiente
Organizacional e especialidade a ser ocupada;
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III - pré-selecao para os Profissionais da Educacao de Ambiente
Organizacional diverso do ofertado;

IV - necessidade de aprovacao do processo de Capacitacao
Funcional com no minimo de 60 % ( sessenta por cento ) de aproveitamento, e
posterior classificacao dos aprovados pela ordem de pontuacao obtida;

V - realizacdo imediata da progressao para os Profissionais da
Educacao aprovados no processo Capacitacdo Funcional, no limite dos
quantitativos definidos no inciso I deste artigo.

Paragrafo Unico: O resultado do processo de Capacitacao
Funcional sera utilizado apenas para efeito de Progressdo Funcional, dentro do
prazo de validade determinado pelo edital.

Art. 40 - As bancas examinadoras do processo de Capacitacao
Funcional deverao ser escolhidas na forma do artigo 34 desta Lei.

Art. 41 - Identificada a necessidade institucional e tendo o
Profissional da Educacao adquirido conhecimento para o desempenho de
ocupacao nao regulamentada como profissdo, embora como possivel oferta
regular de curso de formacdo na rede oficial de ensino do Pais, cabera a
Instituicao Municipal de Ensino, no prazo maximo de 12 meses, prover os meios
para o Profissional da Educacao obter o Certificado de Qualificacao Profissional.

Paragrafo Unico - O Certificado de Qualificacdo Profissional,
que se refere o caput deste artigo s6 podera ser utilizado pelo Profissional da
Educacao, para preenchimento de requisitos necessarios para Progressao
Funcional ou Progressao por Titulacao.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR CERTIFICACAO OCUPACIONAL

Art. 42 - Tendo o Profissional da Educacdo adquirido
conhecimento de um saber novo, sem correspondéncia com profissoes
regulamentadas ou ocupacoes conhecidas, decorrente do desenvolvimento de
atividades de pesquisa no ambito da Instituicdo Municipal de Ensino, podera
submerter-se, mediante requerimento, a banca examinadora, como objetivo de
provar a nova ocupacao adquirida.

Art. 43 - A Certificacao Ocupacional sera obtida mediante
avaliacao a ser realizada por banca composta na forma do artigo 34 desta Lei.
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Art. 44 - O Profissional da Educacao s6 podera solicitar o
exame perante a banca apoés dois anos de efetivo exercicio na especialidade a que
estiver submetido.

Art. 45 - Requerido o exame por parte do Profissional da
Educacao, a Instituicao Municipal de Ensino ficara obrigada a realiza-lo no prazo
maximo de seis meses, a contar da data de recebimento do requerimento.

Art. 46 - Provado desempenho satisfatério do candidato na
nova ocupacao, desde que em consonancia com regulamento proprio elaborado
pela Instituicao Municipal de Ensino e de acordo com as normas expedidas pelo
Conselho Nacional Normalizador das Carreiras, aquela concedera o Certificado
Ocupacional.

Paragrafo Unico - Neste caso, proceder-se-4 a propositura de
criacao de novo Ambiente Organizacional e/ou especialidade na forma do artigo
17, sendo o Profissional da Educacao formalmente progredido tao logo ela seja
criada.

SECAO III
DA PROGRESSAO POR TITULACAO PROFISSIONAL

Art. 47 - Progressao por Titulacao Profissional é a passagem do
profissional da Educacao de um nivel de capacitacao para outro da mesma classe
e especialidade, dentro do mesmo Ambiente Organizacional, atendidos os
requisitos instituidos por esta Lei.

Art. 48 - Havera Progressao por Titulacao Profissional sempre
que o Profissional da Educacao adquirir certificado correspondente a outro nivel
da mesma classe e especialidade, nos termos do artigo 28 desta Lei.

§ 1° - No caso previsto neste artigo, o Profissional da Educacao
ocupara, no novo nivel, padrao de vencimento na mesma posicao relativa que
ocupava anteriormente.

§ 2° - Considera-se posicao relativa, para os fins deste artigo, a
distancia do padrao de vencimento em relacao ao primeiro e ao ultimo padroes da
escala do respectivo nivel de capacitacao.

SECAO IV
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
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Art. 49 - Havera progressao por meérito profissional a cada dois
anos de efetivo exercicio, desde que o Profissional da Educacado apresente
resultado satisfatorio na avaliacao de desempenho peridédica definida pela Secao
III, do Capitulo III, do Titulo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Na Progressdo por meérito profissional, o
Profissional da Educacdo sera posicionado no padrao de vencimento
imediatamente subsequente ao que ocupava, mantidos o Nivel de Capacitacao, a
Classe e o Ambiente Organizacional a que pertence.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 50 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educacao
ocupantes do cargo de Técnico-Pedagogico, ressalvadas as garantias legais das
profissoes regulamentadas, quando houver Ambiente Organizacional ou
especialidade similar na carreira, podera ser de:

I - 20 ( vinte ), horas semanais, em turnos ininterruptos de 4
horas;
IT - 40 ( quarenta ) horas semanais.

§ 1° - Os atuais Técnico-pedagogicos poderao fazer opcao para
o regime de 40 horas semanais.

§ 2° - Pelo aditamento a carga horaria de trabalho, o
funcionario percebera gratificacdo de encargos especiais, proporcional ao
acréscimo, até o limite de 100% ( cem por cento ) de seu vencimento - base, que
lhe sera pago juntamente com os vencimentos.

Art. 51 - O regime de trabalho dos Docentes, ficara assim
estabelecido:

I - Professor I - 20 horas; 16 horas-aula e 4 horas-atividade;
II - Professor II- 25 horas; 20 horas-aula e 5 horas-atividade.

Art. 52 - Visando atender aos principios e objetivos definidos no
artigo 7° desta Lei, a Prefeitura Municipal de Sao Fidélis desenvolvera Plano

Institucional de Desenvolvimento para seus Profissionais da Educacao.
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Paragrafo Unico - o Plano de Desenvolvimento e valorizacao
dos Profissionais da Educacdo devera ser implantado no prazo maximo e
improrrogavel de 6 (seis) meses a contar do término do processo de
enquadramento nesta carreira, devendo ser revisto, no todo ou em parte, com
periodicidade definida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
SECAO I
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Art. 33 - A elaboracao do Plano Institucional de
Desenvolvimento E Valorizacao dos Profissionais da Educacao decorrente do
Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, devera
contemplar os seguintes niveis:

I - Plano de Metas da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

II - Plano de Metas das Unidades Escolares;

III - Plano de Metas das Equipes.

Art. 54 - Além das acbdes de capacitacdo resultantes da
elaboracao das linhas de desenvolvimento descritas no artigo 59, o Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento estabelecera mais uma linha de capacitacao
composta por acdes especificas voltadas para os Profissionais da Educacao em
atividade de geréncia, nos varios niveis hierarquicos.

Paragrafo Unico - A linha de capacitacdo gerencial se
constituira em pré-requisito indispensavel para exercicio de funcao de chefia,
assessoramento e de direcao.

Art. 55 - Podem ser recrutados como instrutores e/ou
monitores no programa de Capacitacao da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura além de outros, Docentes e Técnico-pedagogicos, dentro de suas areas de
atuacao, cujas atividades desenvolvidas no Programa serdo incluidas em suas
atribuicoes funcionais;

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é

responsavel pelo planejamento e implantacao do Plano de Desenvolvimento e
valorizacao dos Profissionais da Educacao, que tem como objetivo prepara-los
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para seu desenvolvimento na carreira, a fim de que possam prover o suporte
necessario a obtencao dos objetivos estratégicos Institucionais.

§ 1° - O Plano Institucional de Desenvolvimento e valorizacao
dos Profissionais da Educacao contém dois Programas:

I - Capacitacao e Aperfeicoamento;
IT - Avaliacao de Desenvolvimento.

§ 2° - O Plano Institucional de Desenvolvimento e valorizacao
dos Profissionais da Educacdao devera ser implantado no prazo maximo e
improrrogavel de um ano, a contar do término do processo de enquadramento
nesta carreira, devendo ser revisto, no todo ou em parte, com periodicidade
definida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 57 - O Plano Institucional de Desenvolvimento e
valorizacdo dos Profissionais da Educacao sera estabelecido e estruturado a
partir dos Ambientes Organizacionais definidos na forma dos artigos 15, 16 e 17
desta Lei.

Art. 58 - Os Planos de Metas previstas no artigo 55, quando
aplicados ao Plano Institucional de Desenvolvimento e valorizacdo dos
Profissionais da Educacao.

I - linha de desenvolvimento global que propiciara o
desenvolvimento dos Profissionais da Educacdo para a obtencado da consciéncia
do papel social da Instituicao Municipal de Ensino, da conquista da cidadania,
dos aspectos profissionais vinculados a formulacao, planejamento, execucdo e
controle da pesquisa, da extensao e a administracao de ensino;

II - linha de desenvolvimento intersetorial visando o
estabelecimento de projetos e acdes entre dois ou mais Ambientes
Organizacionais;

III - linha de desenvolvimento por Ambiente Organizacional
visando a capacitacao dos Profissionais da Educacado de acordo com a sua area
de atuacao;

IV - linha de desenvolvimento das equipes visando a superacao
de dificuldades detectadas a nivel dos Setores/Unidades/Areas do Conhecimento.

SECAO II
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
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Art. 59 - O Programa de Capacitacdo e aperfeicoamento,
visando ao Plano de Desenvolvimento e valorizacao dos Profissionais da Educacao
e mantido pelo Fundo de Desenvolvimento para os Profissionais da Educacao da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, objetiva:

I - conscientizar o profissional da Educacao para a
compreensao e assuncao de seu papel enquanto agente politico na construcao de
uma proposta de educacao de qualidade, e sua importancia, na concretizacao
desta proposta;

II- promover o desenvolvimento integral, enquanto Profissionais
da Educacao, visando desde a educacao infantil até os mais altos niveis de
educacao formal;

Ill- preparar os Profissionais da Educacao para desenvolver-se
na carreira e o seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

SUBSECAO I
DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 60 - A critério da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, tendo em vista o Plano de Desenvolvimento e valorizacdo dos
Profissionais da Educacao, sera concedido o afastamento para participacdo em
estagios profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios, treinamentos,
cursos de educacao formal de 3° grau, pos-graduacado, mestrado e doutorado
dentro ou fora da Instituicdo Municipal de Ensino de sua lotacdo, atendidos os
regulamentos proprios previstos em Lei especifica.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser:

I - total, quando importar em auséncia do Profissional da
Educacao do local de trabalho, deixando de realizar integralmente suas
atividades cotidianas, por um periodo de até 4 ( quatro ) anos;

IT - parcial, quando importar em liberacdo do Profissional da
Educacao de parte da carga horaria semanal de trabalho.

Art. 61 - Quando o afastamento total exceder o periodo de 6
(seis) meses, o Profissional da Educacao devera permanecer em efetivo exercicio,
apos a cessacao de sua causa, na Instituicdo Municipal de Ensino por tempo
igual ao do afastamento, obrigatoriamente, incluidas as prorrogacoes, sob pena

de indenizacado de todas as despesas, e demais custos em valores atualizados.
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Art. 62 - Qualquer outro afastamento ndo abrangido pelo artigo
62 desta Lei sera regido por leis especificas.

SECAO III
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63 - O Programa de Avaliacao de Desempenho, decorrente
do Plano de Desenvolvimento e Valorizacdo do Magistério se caracterizara como
processo pedagogico e participativo, abrangendo a avaliacdo da Instituicao
Municipal de Ensino, dos coletivos de trabalho, das condicoes de trabalho e dos
Profissionais da Educacao, tera os seguintes objetivos:

I - Geral:

a) - subsidiar o Planejamento Estratégico da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura visando aprimorar o seu Desenvolvimento
Organizacional;

IT - especificos:

a) fornecer elementos para a avaliacao sistematica da politica
de recursos humanos;

b) subsidiar o desempenho gerencial da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

c) identificar a relacao entre o desempenho e a qualidade de
vida do Profissional da Educacéo;

d) fornecer elementos para o aprimoramento das condicoes de
trabalho;

e) avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

f) propiciar o auto-desenvolvimento do Profissional da
Educacao e o seu crescimento no coletivo.

g) fornecer indicadores para a progressao por Meérito
Profissional.

Art. 64 - Firmar-se-a, apos discussao anual sob as taticas e
acoes, Instrumento de Avaliacao Coletiva de Trabalho, entre os Profissionais de
Educacao de que tratam os paragrafos 2° e 3° do artigo 67 desta Lei e a
Coordenacao, Chefia ou Direcao da referida unidade, visando o cumprimento dos
objetivos institucionais.
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§ 1°. Os Profissionais da Educacao nao abrangidos pelos
paragrafos 2° e 3° do artigo 67 desta Lei, bem como os usuarios da Unidade,
poderao participar da discussao a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° O Instrumento de avaliacao Coletiva do Trabalho sera
submetido a homologacdo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 65 - O Instrumento de Avaliacao Coletiva de Trabalho se
constituira no meio objetivo do processo de avaliacao de desempenho da
Instituicao Municipal de Ensino, dos coletivos e das atividades dos Profissionais
da Educacao, e devera conter além dos objetivos e atribuicoes de cada um desses
niveis, as condi¢cdes objetivas necessarias ao seu cumprimento, detalhando:

I - plano de acao da unidade;

IT - plano de trabalho das equipes;

III - plano de tarefas do Profissional de Educacao;

IV - condicoes de trabalho necessarias a aplicacao integral dos
planos descritos nos incisos anteriores.

§ 1°. A vigéncia do Instrumento de Avaliacdao Coletiva de
Trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo sofrer ajustes neste periodo, visando
sua compatibilizacado com o carater dinamico da Instituicao Municipal de Ensino
e das contrapartidas da SEMEC, com vistas ao atingimento dos objetivos
acordados.

§ 2° O Instrumento de Avaliacdo Coletiva de Trabalho, se
aplica a todos os Profissionais da Educacao.

§ 3° Os ocupantes de cargos de direcao ou de Funcao
gratificada pertencentes ou nao ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, mas que estdo envolvidos em atividades técnicas-
pedagogicas deverao participar da avaliacdo em suas respectivas equipes de
trabalho.

Art. 66 - O Instrumento de Avaliacao Coletiva de Trabalho tem
como objetivos especificos:

I - detectar a aptiddo do Profissional da Educacdo e a
necessidade de sua integracao nas diversas atividades, para melhoria do
desempenho no trabalho;
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I - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos
Profissionais da Educacao, de modo a serem melhor aproveitados no conjunto de
atividades da Instituicao Municipal de Ensino;

III - identificar necessidades e aspiracoes de capacitacdo e de
aperfeicoamento do Profissional da Educacao;

IV - estimular o desenvolvimento do Profissional da Educacao;

V - identificar a necessidade de remanejamento e recrutamento
do Profissional da Educacao;

VI - identificar problemas referentes as condicoes de trabalho;

VII - incentivar a produtividade e a melhoria da qualidade do
servico prestado;

VIII - fornecer subsidios, ao nivel da Unidade de trabalho, para
o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

IX - gerar um sistema de informacado integrado, capaz de
subsidiar o desenvolvimento de Recursos Humanos;

X - subsidiar a progressao funcional por mérito.

Art. 67 - A avaliacdo do Instrumento de Avaliacao Coletiva de
Trabalho ao final de cada periodo se dara da seguinte forma:

[ - a equipe € avaliada pelos seus integrantes e pela chefia
imediatamente superior, levando em conta o Plano de Metas e os relatos contidos
nas observacoes dos usuarios no Instrumento de Avaliacao Coletiva de Trabalho;

Il - a avaliacao dos Profissionais da Educacdo considerara a
avaliacao da equipe, a sua avaliacao individual pelos membros da equipe e
avaliacao pela chefia imediatamente superior, baseadas nos Planos de Metas do
Instrumento de Avaliacao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Para efeito da progressdo por meérito dos
Profissionais da Educacao sera considerado o conceito obtido na forma do
disposto no inciso II deste artigo.

Art. 68 - Os instrumentos de Avaliacao Coletiva de Trabalho
deverao ter publicidade interna e externa a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, especialmente a dirigida aos usuarios, diretos e indiretos, da unidade
em que se elaborou o referido instrumento.

Art. 69 - A avaliacao de desempenho dos Profissionais da
Educacao em estagio probatoério sera realizada na forma instituida por esta Lei,
respeitados os dispositivos das leis especificas.
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TITULO IV
DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras
criadas por esta Lei sera assegurada pela remuneracao uniforme do trabalho
prestado por Profissionais da Educacdo da mesma Classe e Padrao de
Vencimento.

§ 1°. Para os Técnico-Pedagogicos acrescenta-se a definicao do
“caput” deste Artigo, o Nivel de Capacitacdo e os incentivos concedidos na forma
da Lei.

§ 2°. - Os Técnico-pedagogicos lotados na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura por desempenharem suas funcoes sendo a
responsabilidade de diversas Instituicoes de Ensino terdo seus vencimentos
diferenciados dos profissionais com a mesma formacao de 3° Grau e lotados em
Unidades Escolares.

Art. 71 - Piso de Vencimento € o maior valor pecuniario
atribuido ao primeiro Padrao de Vencimento de cada um dos Cargos definidos
nesta Lei.

Art. 72 - Para fins desta Lei sao criados os seguintes Pisos de
Vencimentos:

I - Piso de Vencimento do Cargo de Técnico-Pedagogico;
IT - Piso de Vencimento do Cargo de Professor I;
IIT - Piso de Vencimento do Cargo de Professor II.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 73 - A Remuneracao dos Profissionais da Educacao sera
composta pelo Padrao de Vencimento do Nivel de Capacitacao e Classe ocupados
pelo mesmo, acrescido, se for o caso, dos Incentivos Funcionais previstos no
Titulo VI desta Lei e as demais vantagens pecuniarias de carater permanente
estabelecidas em Lei.
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Art. 74 - O Piso de Vencimento dos Profissionais da Educacao é
o equivalente ao valor monetario do primeiro Padrao de Vencimentos do Nivel de
Capacitacao I da Classe Inicial, de acordo com a carreira a que pertenca.

Art. 75 - A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento sera
elaborada em obediéncia aos seguintes critérios:

I - A diferenca percentual entre um Padrao de Vencimento e o
seguinte da mesma classe sera constante em toda a tabela e igual a 6% (seis por
cento)

II- A diferenca percentual entre as classes sera:

a) 6% (seis por cento) da classe A para B; 10% (dez porcento) da
B para C; 12% (doze por cento) da classe C para D e 16% (dezesseis por cento) da
classe D para E.

Paragrafo Unico - A tabela de valores dos Padrées de
Vencimento dos Profissionais da Educacao a vigir em 01 de janeiro de 1998 € a
constante do Anexo III.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS

Art. 76 - Visando o estimulo a qualificacdo dos Profissionais da
Educacao, e a permanéncia de funcionarios qualificados no servico publico, serao
concedidos incentivos, na forma disposta por este capitulo.

Art. 77 - Serao concedidos os seguintes incentivos:
I - por Mérito e Permanéncia;
IT - de Titulacao;

III - por Capacitacao em servicgo.

Art. 78 - Os incentivos percebidos pelo Profissional da
Educacao por ocasiao da aposentadoria serao incorporados aos seus proventos.

SECAO I
DO INCENTIVO POR MERITO E PERMANENCIA
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Art. 79 - O incentivo por Mérito e Permanéncia somente sera
concedido aos Profissionais da Educacao que obtiverem resultado satisfatorio nas
avaliacoes de desempenho de que trata a secao III do capitulo III do titulo IV
desta Lei, apds 2 (dois) anos no Padrao de Vencimento a que pertenca.

Paragrafo Unico - O incentivo de que trata o “caput” deste
artigo correspondera a diferenca percentual entre os Padroes de Vencimento,
definida no titulo V e acrescido, a cada 2 (dois) anos, de igual percentual
mediante resultado satisfatéorio em nova Avaliacdao de Desempenho definida nesta
Lei.

SECAO II
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 80 - O incentivo de titulacdo sera concedido ao Profissional
da Educacao que adquirir grau de educacao formal superior ao exigido para sua
especialidade, desde que nao tenha obtido Progressdo advinda da aquisicao do
titulo.

Art. 81 - O incentivo de titulacdo sera devido com base em
percentual calculado sobre o padrao de vencimento correspondente a
especialidade ocupada pelo Profissional da Educacdo, na forma do Anexo II,
levando em consideracao os seguintes parametros:

I - o valor do incentivo ndo podera ser superior ao percentual
de acréscimo no vencimento do Profissional da Educacao em caso de eventual
aprovacao em processo de Progressao;

II - a aquisicao de titulo em area de conhecimento afim a de
atuacao do Profissional da Educacao ensejara maior percentual de incentivo do
que em area nao afim;

III - caso o Profissional da Educacao utilize a titulacao
respectiva para classificar-se em processo seletivo de Progressao, e nele for
aproveitado, cessara incontinente o pagamento do incentivo.

SECAOIII
DO INCENTIVO POR CAPACITACAO EM SERVICO

Art. 82 - O Profissional da Educacao da Rede Municipal que, no
decorrer do ano civil, somar 60 (sessenta) horas de participacdo em cursos de

atualizacao, seminarios e Encontros de Professores promovidos pela Secretaria
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Municipal de Educacao e Cultura, tera direito a uma gratificacao de 3% (trés por
cento) sobre o seu vencimento, limitado a um maximo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. O adicional a que se refere este artigo sera
pago a partir do exercicio seguinte.

Art. 83 - A presente Lei abrange todos os profissionais da
educacao da Prefeitura Municipal de Sao Fidélis.

Paragrafo Unico - Os cargos anteriormente ocupados pelos
Profissionais da Educacao abrangidos pelo caput deste artigo sdo transformados
na forma prevista nos incisos I, II e III, respeitados o disposto nesta Lei:

I - os atuais cargos de Professor de 5% a 8% séries da educacao
basica ou V a VII fases do ensino supletivo em cargos de Professor I;

II - os atuais cargos de Professor de pré-escolar, C.A, 1% a 4%
séries, classe especial e I a IV fase do ensino supletivo em cargos de Professor II;

III - os atuais cargos de Orientador Pedagodgico, Orientador
Educacional, Supervisor, Inspetor em cargos de Técnico-Pedagogico.

Art. 84 - Os Profissionais da Educacao a que se refere o artigo
anterior poderao optar pelo nao ingresso na carreira instituida por esta Lei até o
ultimo dia do prazo destinado ao processo de enquadramento.

Paragrafo Unico - O Profissional da Educacdo que optar pelo
nao ingresso na presente carreira ficara submetido aquela instituida
anteriormente, compondo quadro cujos cargos serdao transformados na medida
em que vagarem.

Art. 85 - Sera de 120 (cento e vinte) dias apos a publicacao
desta Lei, o prazo para implementacao integral deste capitulo.

Art. 86 - A implantacao da carreira prevista nesta Lei dar-se-a
de forma homogénea, com tratamento equitativo para casos similares, em ambito
municipal.

Art. 87 - O enquadramento nas carreiras instituidas por esta

Lei sera acompanhado pelo Conselho Normatizador das Carreiras da Educacao
Municipal.
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Art. 88 - Havera uma comissao de enquadramento responsavel
pela aplicacao do disposto neste capitulo e se extinguira ao final do processo.

§ 1°. O resultado do trabalho efetuado pela comissao de que
trata o caput deste artigo, sera objeto de homologacao pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A comissao de enquadramento sera composta por 3
Docentes, 3 Técnico-Pedagogicos, 3 representantes diretos da administracao
publica municipal e 1 representante do Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 89 - O enquadramento dos Profissionais da Educacao
cujos cargos foram transformados na forma dos incisos I, II e III do paragrafo
Unico do art. 84 sera feito a partir da descricao das atividades exercidas pelos
Profissionais da Educacao e a denominacao dos cargos anteriormente ocupados.

§ 1°. A descricao a que se refere o caput deste artigo devera
conter os Ambientes Organizacionais da Unidade de Trabalho, bem como os
Profissionais da Educacao de cada Ambiente Organizacional.

§ 2°. A descricao de atividades da Unidade de trabalho devera
ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e ter a
concordancia formal dos Profissionais da Educacao.

§ 3°. Nao havendo concordancia de parte do Profissionais da
Educacao cabera a comissao de enquadramento dirimir a questao.

§ 4°. Cabe a comissao de enquadramento definir em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, quantas e quais sao as
Unidades de Trabalho para efeito de enquadramento.

SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE

Art. 90 - A identificacdo da Classe a qual pertence o
Profissional de Educacao sera utilizada tabela de conversao dos atuais cargos
para a nova hierarquizacao do cargo de Profissional da Educacado, a ser
regulamentada por portaria do Prefeito Municipal.
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Art. 91 - Caso a denominacédo do cargo, anteriormente ocupado
pelo Profissional da Educacao, constar da tabela de conversao para as classes do
cargo com mais de uma alternativa, a Comissao devera se basear na descricao
das atividades desenvolvidas pelo Profissional da Educacao, prevista no art. 90,
para determinacao da classe a ser ocupada.

Art. 92 - Verificado que o Profissional da Educacao ocupava,
atividade diferenciada da descricao para o seu cargo anterior, o mesmo devera ser
enquadrado na forma disposta nesta Lei e a Prefeitura Municipal devera
instaurar 60 dias apdés o processo de enquadramento, processo aberto de
Progressao por Capacitacao Funcional que nao contara a etapa definida no inciso
IIT do artigo 40 desta Lei, garantidos os efeitos financeiros retroativos da correcao
efetuada.

SUBSECAO II
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 93 - O enquadramento do Profissional da Educacao no
padrao de vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de
efetivo exercicio no servico publico municipal, na forma do anexo IV.

Paragrafo Unico - Para o efeito do disposto neste artigo serao
computados os anos completos de servico publico municipal, ficando as fracoes
em meses e dias como contagem inicial dos instersticios necessarios aos
mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Art. 94 - Os valores, recebidos pelo Profissional da Educacao a
titulo de diferenca individual e vantagem pessoal, nao decorrentes de sentenca
judicial, serao incorporados ao vencimento até o limite do valor obtido com o novo
enquadramento, sendo o excedente pago sob o titulo de diferenca individual
nominalmente identificada.

Art. 95 - Estabelecido o padrao de vencimento do Profissional
da Educacao a comissao de enquadramento devera identificar se ao mesmo. Sao
devidos e os incentivos funcionais dispostos no capitulo I do titulo VI desta Lei a
fim de, se for o caso, aplicar o disposto naquele capitulo e terminar o
enquadramento pecuniario do Profissional da Educacao.

SUBSECAO III
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE CAPACITACAO
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Art. 96 - O enquadramento do Profissional da Educacao em um
dos niveis de capacitacao da classe correspondente a especialidade a que esta
submetido sera efetuado da seguinte forma:

I - A comissao de enquadramento devera consultar a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura sobre a averbacado de cursos de capacitacao,
treinamento, pos-graduacdo e outros concluidos e certificados até a data desta
Lei e devera verificar dentre os cursos averbados, quais deles se adequam aos
critérios estabelecidos no artigo 28 desta Lei;

I - O Profissional da Educacao sera enquadrado no nivel de
capacitacao correspondente aos titulos que possua averbados, observada a
adequacao a que se refere o inciso anterior;

IIT - Os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento nao
poderao ser reutilizados no momento da definicdo do incentivo a titulacao.

Art. 97 - Os titulos nao averbados na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura até a data da publicacdo da designacdo da comissao de
enquadramento somente serao averbados e analisados pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, apds o término do processo de enquadramento, ja como
pedidos de Progressao por Titulacao Profissional.

_ SUBSECAO IV
DA IDENTIFICACAO DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 98 - A Comissao de Enquadramento baseada na descricao
das atividades do Profissional da Educacao, previstas no art. 90 desta Lei,
estabelecera a qual dos Ambientes Organizacionais o Profissional da Educacao
passara a pertencer.

SUBSECAO V
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE

Art. 99 - Identificado o Ambiente Organizacional a que o
Profissional da Educacao pertence, este sera alocado em uma das Especialidades
do mesmo, na forma das tabelas de conversao, em anexo.

Art. 100 - Caso a denominacao da categoria funcional ocupada

pelo Profissional da Educacao conste da tabela de conversdo do Ambiente
Organizacional com mais de uma alternativa de Especialidade, a comissao devera
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proceder ao levantamento detalhado de suas atividades e determinar a
Especialidade que sera ocupada de acordo com as mesmas.

Art. 101 - No caso de a denominacao da categoria funcional do
Profissional da Educacao nao constar da tabela de conversao correspondente ao
seu Ambiente Organizacional a comissdo de enquadramento procedera da
seguinte forma:

I - Levantamento detalhado das atividades do Profissional da
Educacao;

IT - Verificacao do estabelecimento de Ambiente Organizacional
feita pela Comissao de Enquadramento para o Profissional da Educacao em
pauta,;

III - Verificacdo em conjunto com a administracdo da
Instituicao Municipal de Ensino da necessidade da atividade profissional ou
ocupacional desenvolvida pelo Profissional da Educacao, no Ambiente
Organizacional e que foi alocado.

§ 1°. No caso de na verificacdo a que se refere o inciso II deste
artigo a Comissdo de Enquadramento identificar a existéncia de erro, a mesma
devera estabelecer novo Ambiente Organizacional, dentre os existentes, para o
Profissional da Educacao.

§ 2°. Caso o resultado da verificacao descrita no inciso III deste
artigo indique que a atividade desenvolvida ndo € necessaria ao Ambiente
Organizacional, o Profissional da Educacdo devera ser alocado numa
Especialidade de denominacado idéntica ou similar a categoria funcional que
ocupava, e ainda, a ele devera ser estabelecido novo Ambiente Organizacional que
contenha a sua Especialidade.

§ 3°. Caso a comissao identifique a necessidade de novo
Ambiente Organizacional, para atender as necessidades institucionais e de
enquadramento do Profissional da Educacdao, a mesma devera enquadrar o
Profissional da Educacao na forma do paragrafo 2°, em carater provisorio e instar
a Instituicao Municipal de Ensino a, caso concorde, solicitar a criacdo da mesma
a Camara Municipal , que por sua vez devera analisar o pedido a fim de atender a
necessidade de enquadramento e oferecer o Ambiente Organizacional criado a
todo o Sistema, onde o Profissional da Educacao sera enquadrado apos o término
do processo de enquadramento garantida a retroatividade.
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§ 4°. Realizado o procedimento a que se refere o inciso III deste
artigo e identificada a real necessidade da atividade profissional ou ocupacional,
a comissao de enquadramento devera enquadrar o Profissional da Educacao, em
carater provisorio, na forma do paragrafo 2° e o Prefeito Municipal devera solicitar
a criacao da Especialidade a Camara Municipal, que por sua vez devera analisar
o pedido a fim de atender a necessidade de enquadramento e oferecer a
Especialidade ou Ambiente Organizacional criado a todo o Sistema, onde o
Profissional da Educacao sera enquadrado apdés o término do processo de
enquadramento garantida a retroatividade.

SECAO V
DOS RECURSOS SOBRE O ENQUADRAMENTO

Art. 102 - O Profissional da Educacdo tera até 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data de publicacao do ato de enquadramento, para
interpor recurso junto a comissao de enquadramento que tera 30 dias a contar do
prazo de entrada dos mesmos.

Paragrafo Unico - Caso o seu recurso seja negado pela
comissao o Profissional da Educacao podera recorrer as instancias superiores.

CAPITULO I1
DA EFETIVACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 103 - Os Profissionais da Educacao enquadrados conforme
o disposto no Capitulo anterior que nao ingressaram no Servico Publico
Municipal por Concurso Publico, e que nao foram efetivados nos Cargos por
dispositivo legal, serao submetidos a Concurso para fins de efetivacao, no prazo
maximo de 120 dias a contar da data da publicacao do enquadramento.

Art. 104 - Os Profissionais da Educacao nao aprovados no
Concurso de que trata o art. 105 comporao Quadro anexo ao Quadro de Pessoal
criado por esta Lei, sem direito as Progressoes previstas nesta Lei até obterem a
condicao de efetividade.

Art. 105 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
podera se utilizar do processo de Capacitacdo Funcional para fins de efetivacao
do Profissional da Educacao que venha a ser reprovado no Concurso a que se
refere o Artigo 103.
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Paragrafo Unico - Caso aprovado no processo de Capacitacao
Funcional referido no “caput” deste artigo, o Profissional da Educacao passara a
condicao de ocupante efetivo do seu Cargo gozando de todos os direitos inerentes
a esta condicao.

CAPITULO 111
DOS MECANISMOS DE IMPLANTACAO E CONTROLE
SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL NORMATIZADOR DA CARREIRA DA EDUCACAO
MUNICIPAL

Art. 106 - Fica criado o Conselho Municipal Normatizador
da Carreira da Educacao Municipal que sera composto por representantes da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, da Secretaria de Administracao, e
das entidades municipais representativas dos Profissionais da Educacao
abrangidos por esta Lei, a ser regulamentada por portaria do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os representantes das entidades
representativas dos Docentes e dos Técnico-Pedagogicos serao escolhidos entre
seus pares.

Art. 107 - O controle da implantacao da presente carreira,
no ambito municipal, sera feito pelo Conselho Municipal Normatizador da
Carreira da Educacao Municipal.

Art. 108 - Compete ao Conselho Municipal Normatizador
da Carreira da Educacao Municipal:

I - expedir normas regulamentadoras ao processo de
implantacao da carreira e desenvolvimento dos Profissionais da Educacao nestas;

II - assegurar o carater equitativo de implantacao da
carreira no municipio de Sao Fidélis, com idéntico tratamento para casos
similares em todas as Instituicoes Municipais de Ensino;

III - proceder a interpretacao integrada dos dispositivos
pertinentes a implantacao da carreira, suprindo as lacunas legais porventura
existentes;

IV - organizar e divulgar experiéncias municipais relativas
a carreira prevista por esta Lei a todas as Instituicoes Municipais de Ensino e as
entidades representativas dos Docentes e dos Técnico-Pedagogicos;

V - criar, por iniciativa préopria ou mediante solicitacao da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Ambientes Organizacionais e
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Especialidades, descrevendo-as integralmente, nos moldes do disposto nesta Lei e
sua regulamentacao.

VI - elaborar anteprojeto das Leis, Portarias e demais atos
relativos as carreiras desta Lei.

SECAO II
DOS CONSELHOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 109 - Fica criado o Conselho Fiscalizador da Carreira,
composto por representantes dos Profissionais da Educacao, eleitos pelos seus
pares.

§ 1°. A composicao numérica dos Profissionais da
Educacao sera:

I - cada Ambiente Organizacional tera um representante;
IT - a cada representante existira um suplente.

Art. 110 - Compete ao Conselho Fiscalizador da Carreira:

I - fiscalizar a implantacao e desenvolvimento dos insumos
da carreira no ambito municipal;

IT - fiscalizar a gestao executiva, econdomica e financeira
dos recursos do Fundo de Desenvolvimento dos Profissionais da Educacao;

III - fiscalizar a execucao dos Programas de capacitacao e
aperfeicoamento da Carreira,;

IV - fazer consultas ao Conselho Normatizador da Carreira;

V - acionar as instancias competentes para correcao de
praticas administrativas que estejam em desacordo com o disposto nesta;

VI - interagir com as representacoes sindicais na defesa
dos direitos previstos nesta Lei;

VII - elaborar e homologar seu regimento interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 111 - E vetado o deslocamento do Profissional de

Ensino para o exercicio de atividade diferenciada da prevista para a especialidade
a qual foi designado, exceto os casos previstos em Lei especifica.
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Art. 112 - O primeiro quantitativo relativo a lotacao global
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura sera
composto pelo numero total de Profissionais da Educacdo enquadrados nas
carreiras instituidas por esta Lei, acrescido do nuimero de vagas nao ocupadas,
existentes no momento do enquadramento.

Paragrafo Unico - Serdo considerados, para os efeitos deste
artigo, os Profissionais da Educacao que optarem pelo ndo ingresso nas carreiras
definidas por esta Lei.

Art. 113 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
realizara, até um ano apoés a implantacdo do plano de carreira disposto nesta Lei,
improrrogavelmente, dimensionamento do Quadro de Pessoal, considerando as
necessidades, as inovacoes tecnologicas, a modernizacdo dos processos de
trabalho no ambito da Instituicao Municipal de Ensino, e outros quesitos que se
fizerem necessarios.

Paragrafo Unico - Se, a partir do resultado do processo de
dimensionamento, apurar-se necessidade de alteracdo no quantitativo da lotacao
global do quadro de pessoal, esta devera ser proposta na forma do artigo 20 desta
Lei.

Art. 114 - O primeiro Programa de Avaliacao de
Desempenho, bem como os Instrumentos Coletivos de Avaliacdo do Trabalho,
deverao ser implementados, no maximo, 12 (doze) meses apos a implantacao das
novas carreiras na Educacao.

Art. 115 - Aos Profissionais da Educacao enquadrados
nesta Lei com mais de quatro anos de efetivo exercicio na funcao nao se aplica o
intersticio previsto no artigo 35 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os profissionais da Educacao
enquadrados nesta Lei com menos de quatro anos de efetivo exercicio na funcao
utilizarao o seu tempo de servico para os efeitos do art. 35 desta Lei.

Art. 116 - Os efeitos desta Lei se aplicam aos Profissionais
da Educacao inativos e aos pensionistas da clientela abrangida.

Art. 117 - Aos Profissionais da Educacado se aplicam as

disposicoes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sao Fidélis e o
Estatuto do Magistério no que nao contrariem as normas especiais desta Lei.
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Art. 118 - Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de
1998, apods publicacao e revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Fidélis, Estado do Rio de
Janeiro, Gabinete do Prefeito, aos vinte e cinco dias do més de junho de mil,

novecentos e noventa e sete.

BENEDITO PASSARINHO DA SILVA GOMES

LEI N° 672, DE 25 DE JUNHO DE 1997.

PREFEITO

ANEXO I )
CARREIRA DOS DOCENTES E TECNICO-PEDAGOGICOS
ESTRUTURACAO
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE NiVEL
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PROFESSOR 1II

01 A0S
02 A 06
03 A 07
04 A 08
05 A 09

PROFESSOR 1

03 A 07
04 A 08
05 A 09

TECNICO-PEDAGOGICO

03 A 07
04 A 08
05 A 09

CHUNelIcRUNel RN @Nvs e

BENEDITO PASSARINHO DA SILVA GOMES
PREFEITO

LEI N° 672, DE 25 DE JUNHO DE 1997.

ANEXO II
DO INCENTIVO DE TITULACAO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “cmape poena”

GABINETE DO PREFEITO

A/B 6%
B/C 10%
C/D 15%
D/E 20%

BENEDITO PASSARINHO DA SILVA GOMES
PREFEITO

LEI N° 672, DE 25 DE JUNHO DE 1997.

ANEXO III
PADROES DE VENCIMENTO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “cmape poena”

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA CLASSE NiVEL PADRAO DE TEMPO DE
FUNCIONAL VENCIMENTO SERVICO
PROFESSOR 1I A 1 I 0AS5
2 II 5A 10
3 I11 10 A 15
4 v 15 A 20
5 \Y 20 A 25
em diante
B 2 VI 0AS
3 VII 5A 10
4 VIII 10 A 15
5 IX 15 A 20
6 X 20 A 25
em diante
C 3 XI 0AS5
4 XII 5A 10
5 XIII 10 A 15
6 XIV 15 A 20
7 XV 20 A 25
em diante
D 4 XVI 0AS
5 XVII 5A 10
6 XVII 10 A 15
7 XIX 15 A 20
8 XX 20 A 25
em diante
E 5 XXI 0OAS
6 XXII 5A10
7 XXIII 10 A 15
8 XXIV 15 A 20
9 XXV em diante

BENEDITO PASSARINHO DA SILVA GOMES
PREFEITO
LEI N° 672, DE 25 DE JUNHO DE 1997.

ANEXO III (1.1)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS

GABINETE DO PREFEITO

“CIDADE POEMA”

. PADRAO DE TEMPO DE
PROFESSOR I CLASSE NIVEL VENCIMENTO SERVICO
C 3 XI OAS5
4 XII 5SA10
5 XIII 10 A 15
6 X1V 15A 20
7 XV 20 A 25
em diante
D 4 XVI 0AS5
5 XVII 5A10
6 XVII 10 A 15
7 XIX 15A 20
8 XX 20 A 25
em diante
E 5 XXI 0AS5
6 XXII 5A10
7 XXIII 10 A 15
8 XXIV 15A 20
9 XXV 20 A 25
em diante
BENEDITO PASSARINHO DA SILVA GOMES
PREFEITO
LEI N° 672, DE 25 DE JUNHO DE 1997.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “cmape poena”

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
PADROES DE VENCIMENTOS

CATEGORIA ] PADRAO DE
FUNCIONAL CLASSE | NIVEL | yENCIMENTO VALOR
PROFESSOR II A 1 I 300,00
2 11 318,00
3 I 337,08
4 I\ 357,30
5 % 378,70
B 2 VI 337,08
3 VII 357,30
4 VIII 378,75
5 X 401,47
6 X 425,55
C 3 XI 393,03
4 XII 416,60
5 XIII 441,60
6 XIV 468,10
7 XV 496,20
D 4 XVI 466,60
5 XVII 494,60
6 XVIII 524,26
7 XIX 555,52
8 XX 589,06
E 5 XXI 573,72
6 XXII 608,15
7 XXIII 644,60
8 XXIV 683,30
9 XXV 724,30
BENEDITO PASSARINHO DA SILVA GOMES
PREFEITO
LEI N° 672, DE 25 DE JUNHO DE 1997.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “cmape poena”

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV (1.1)

. PADRAO DE

PROFESSOR I | CLASSE NiVEL VENCIMENTO VALOR
C 3 X1 393,03

4 X1I 416,60

5 XIII 441,60

6 X1V 468,10

7 XV 496,20

D 4 XVI 466,60

5 XVII 494,60

6 XVIII 524,26

7 XIX 555,72

8 XX 589,06

E 5 XXI 573,72

6 XXII 608,15

7 XXIII 644,60

8 XXIV 683,30

9 XXV 724,30

TECNICO- C 3 XI 441,60
PEDAGOGICO 4 XII 468,10
5 X111 496,20

6 X1V 525,97

7 XV 557,50

D 4 XVI 524,27

5 XVII 555,70

6 XVIII 589,07

7 XIX 624,40

8 XX 661,90

E 5 XXI 644,60

6 XXII 683,30

7 XXIII 724,30

8 XXIV 767,75

9 XXV 813,80

BENEDITO PASSARINHO DA SILVA GOMES
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS “cmape poena”

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITO
LEI N° 672, DE 25 DE JUNHO DE 1997.

ANEXO III (1.2)

TECNICO - . PADRAO DE TEMPO DE
PEDAGOGICO | CLASSE NIVEL VENCIMENTO SERVICO
C 3 XI 0AS5
4 XII 5A 10
5 XIII 10A 15
6 XIV 15 A 20
7 XV 20 A 25
em diante
D 4 XVI 0AS5
5 XVII 5A 10
6 XVIII 10A 15
7 XIX 15 A 20
8 XX 20 A 25
em diante
E 5 XXI 0AS5
6 XXII 5A 10
7 XXIII 10A 15
8 XXIV 15 A 20
9 XXV 20 A 25
em diante

BENEDITO PASSARINHO DA SILVA GOMES
PREFEITO
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