LEI N°539, DE 01 DE JULHO DE 1994.

“DISPOE SOBRE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 1995 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE APROVOU, E EU, PREFEITO,
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as Diretrizes gerais
para elaboragdo dos orgamentos relativos ao exercicio de 1995.

Art. 2° - No Projeto de Lei orgamentaria, as receitas e despesas seréo
orcadas segundo 0s precos vigentes em junho de 1994.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentaria corrigira os valores do Projeto
de Lei, segundo a variagdo dos precos previstos para o periodo de junho a dezembro de 1994 e
estimativa de inflacdo para o exercicio de 1995, explicitando os critérios.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria anual compreendera 0s or¢camentos dos
Poderes Legislativos e Executivo.

Art. 4° - AlteracOes na legislacdo tributaria municipal, nos planos de
cargos, carreira e revisdo de salarios dos servidores publicos municipais e dos membros do
magistério, poderdo ser encaminhados ao Poder Legislativo.

Art. 5° - as despesas serdo fixadas observando-se as prioridades dos
6rgdos e unidades or¢camentarias com recursos para manutencdo de pessoal e encargos, material de
consumo e servicos, além de equipamentos e material permanente, subvencfes e encargos com a
divida.

| - PODER LEGISLATIVO.

1.1 - Camara Municipal.

- assegurar condi¢des de funcionamento & Camara Municipal,

- proporcionar aquisi¢do de equipamentos e material permanente para
o plenério e a secretaria.

Il - PODER EXECUTIVO.

2.1 - ORCAMENTO FISCAL.

2.1.1 - GABINETE DO PREFEITO.

- desenvolver acfes visando o aperfeicoamento da Administracdo

Municipal;

- agilizacdo do planejamento municipal;

- viabilizar captacdo de novos recursos;

2.1.2 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
GERAL.

- pessoal, encargos sociais, materiais e servigos para a sua manutencao
e equipamentos e materiais permanente.

2.1.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

- incrementar o desenvolvimento dos recursos humanos existentes;

- viabilizar acBes para o funcionamento da Secretaria Municipal de
Administracao.

2.1.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

- agilizar o sistema de arrecadacéo;

- atualizar a legislagdo tributaria;

- estimulo e apoio & criacdo e desenvolvimento a micro e pequena
empresa;

- apoio a empresa em geral.

2.15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO.

a) - HABITAQAO E URBANISMO.

- melhorar a infra-estrutura urbana;

- construgdo e conservacao de pracas e jardins;



- conservagao de ruas;

- agilizacdo da limpeza urbana;

- ampliacdo e conservacgdo da rede de esgosto sanitarios e pluviais.

b) - TRANSPORTE RODOVIARIO.

- propiciar a restauragdo e conservacao de estradas vicinais;

- viabilizar a abertura e reabertura de estradas vicinais;

- construir obras e artes especiais;

- adquirir equipamentos rodoviarios.

2.1.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

- promover o desenvolvimento de pesquisas;

- promover o desenvolvimento do turismo;

- apoiar e divulgar a pratica de esportes;

- manter e ampliar espagos destinados ao esporte e ao lazer;

- apoiar e promover competices;

- promover festivais.

2.1.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

- protecéo a lavoura e desenvolvimento da agricultura e pecuéria, com
incentivo a irrigacdo e apoio técnico e ao meio ambiente;

- incentivar a promogao de feiras e exposicoes;

- apoio a pequena e média empresa;

- manutencdo da escola agricola;

- estimulo as atividades artesanais.

2.1.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

- apoio técnico-administrativo ao ensino publico;

- manter e reformar os prédios escolares;

- apoio ao estudante da rede puablica com material didatico, passes e
merenda escolar;

- ampliar a oferta de vagas;

- incrementar o ensino profissionalizante;

- melhorar as condic¢Bes docentes e discentes.

2.2 - ORCAMENTO DE SEGURIDADE SOCIAL.

2.2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- reformar e reequipar os prédios da area de salde;

- incrementar a medicina e a odontologia assistencial e preventiva;

- ampliar o atendimento a gestantes e criangas de 0 a 6 anos.

2.2.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E BEM-
ESTAR SOCIAL.

- incentivar as a¢bes de assisténcia social;

- promover campanhas para integrar os carentes ao mercado de
trabalho;

- acOes de protecdo ao menor, ao idoso e ao deficiente;

- promover a construcédo de casa populares.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contréario.

Estado do Rio de Janeiro, Prefeitura Municipal de Sdo, Gabinete do
Prefeito, ao primeiro dia do més de julho de mil, novecentos e quatro.

José Marcondes Teixeira de Abreu
-Prefeito-



